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2.3. Деловые подарки, которые работники от имени Учреждения могут передавать другим лицам или принимать от других лиц в связи со своей трудовой деятельностью, а также представительские расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям: 
быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения, либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками, иными событиями; 
быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 
не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 
не создавать для получателя обязательства, связанные с его служебным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей; 
не создавать репутационного риска для делового имиджа Учреждения, работников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершенных подарках и понесенных представительских расходах; 
не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Положению об антикоррупционной политики в Учреждении, Кодексу этики и служебного поведения работников Учреждения и общепринятым нормам морали и нравственности. 
2.4. Деловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений. 
2.5. Стоимость и периодичность дарения и получения деловых подарков и/или участия в представительских мероприятиях одного и того же лица должны определяться деловой необходимостью и быть разумными. 
2.6. В качестве подарков работники Учреждения должны стремиться использовать в максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие символику Учреждения. 
2.7. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию Учреждения или его работников. 
3. Права и обязанности работников Учреждения при обмене деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 
3.1. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, должны соблюдать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и проявлении делового гостеприимства. 
3.2. Работники Учреждения вправе дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящими Правилами. 
3.3. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники Учреждения обязаны поставить в известность руководителя Учреждения и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
3.4. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работники Учреждения обязаны принимать меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов. 
3.5. Работники Учреждения не вправе использовать служебное положение в личных целях, включая использование имущества Учреждения, в том числе: 
для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в обмен на оказание Учреждением каких-либо услуг, осуществления либо неосуществления определенных действий, передачи информации, составляющей коммерческую тайну; 
для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в процессе ведения дел Учреждения, в том числе, как до, так и после проведения переговоров о заключении гражданско-правовых договоров и иных сделок. 
3.6. Работникам Учреждения не рекомендуется принимать или передаривать подарки либо услуги в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет. 
3.7. Не допускается передавать и принимать подарки от Учреждения, его работников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг. 
3.8. Работники Учреждения должны оказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки, результат проведения торгов, на принимаемые Учреждением решения и т.д. 
3.9. Работники Учреждения не приемлют коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи/получения взяток или коррупции в любых ее проявлениях. 
3.10. Работник Учреждения не вправе предлагать третьим лицам или принимать от таковых подарки, выплаты, компенсации и т.п. стоимостью свыше 3000 (Трех тысяч) рублей или не совместимые с законной практикой деловых отношений. Если работнику Учреждения предлагаются подобные подарки или деньги, он обязан немедленно об этом руководителю Учреждения. 
3.11. Работник Учреждения, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение, которые способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения или оказать влияние на его действие/ бездействие, должен: 
отказаться от них и немедленно уведомить руководителя Учреждения о факте предложения подарка (вознаграждения); 
исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если только это не связано со служебной необходимостью; 
в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской для принятия соответствующих мер руководителю Учреждения и продолжить работу в установленном в Учреждении порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение. 
3.12. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник Учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции, в соответствии с Положением о конфликте интересов, принятым в Учреждении. 
3.13. Работникам Учреждения запрещается: 
самостоятельно принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства; 
принимать без согласования с руководителем Учреждения деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;
принимать деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов); 
просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства; 
принимать подарки в виде наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов. 
3.14. Учреждение может принять решение об участии в благотворительных мероприятиях, направленных на создание и упрочение имиджа Учреждения. При этом план и бюджет участия в данных мероприятиях утверждается руководителем Учреждения. 
3.15. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ Учреждение должно предварительно удостовериться, что предоставляемая Учреждением помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем. 
3.16. При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих. 
3.17. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера в соответствии с действующим законодательством. 
4. Область применения Правил
4.1. Настоящие Правила подлежат применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства: напрямую или через посредников. 
4.2. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников Учреждения в период работы в Учреждении. 
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IpaBuaa oGmena 1e/10BBLIMH 101aPKAMH H 3HAKAMH /1€]10BOr0
roCTeNpPHHMCTBA B
MBOY «byprunckas COLI»

1. Obmme nos1ozKeHnst

1.1. IpaBuna oGMeHa JeJOBBIMH MOJAPKAMH M 3HAKAMM JI€JIOBOrO TOCTENPHHMCTBA B
MBOVY «Byptunckas COIL» (nanee — INpaBuia) paspaGoTaHbl B COOTBETCTBHH C TOJIOKEHUSIMH
Koncrutyunu Poceniickoit ®enepaunn, enepansHoro 3akona ot 25 aexabps 2008 r. Ne 273-3
«O MNpOTHBOJEHCTBHH KOPPYNIMH» ¥ TNPHHSATHIMH B COOTBETCTBHH C HHMH HHBIMH
3aKOHOJATE/IbHBIMHU H JIOKAJIBHBIMH aKTaMH.

1.2. IlpaBuna onpenensioT exuHsle s Beex pabotHnkoB MBOY «Byprunckas COIL»
(nanee — Yupesxaenue) TpeGoBaHHS K AAPEHHIO H PUHSTHIO JEJTOBBIX I0JAPKOB.

1.3. YupexkneHHe NONICPKHBACT KOPIOPATHBHYIO KYJBTYPY, B KOTOpPOI JeIOBbIe
MOJApKH,  KOPHMOPAaTHBHOE  TOCTENPHHMCTBO M TNPEJICTABHTENbCKHE  MEPONpPHSTHS
paccMaTpUBAKOTCS TOJIBKO KaK HMHCTPYMEHT /UL YCTAHOBJIEHHS M MOJUIEPXKaHHS JENOBBIX
OTHOIIEHHHT M KaK MPOABJIECHHE OOIICTPHHSATON BEKIHBOCTH B XOJIE IEATEIBHOCTH Y UpeKICHHS.

1.4. VuypexaeHHe HCXOAMT M3 TOrO, YTO JOJTOBPEMEHHBIE IENOBblE OTHOIICHHS
OCHOBBIBAIOTCS HA JIOBEPHH M B3aHMHOM yBaKeHWH. OTHOILIEHHS, NMPH KOTOPBIX HapyIlaeTcs
3aKOH M NPUHLIMIIBI JI€JIOBOH JTHKH, BPEJIAT PeryTalnu YUpexkIeHHs M YeCTHOMY UMEHH ero
paGOTHHKOB, M HE MOIYT O0ECHeYHTb YCTOHYMBOE IOJITOBPEMEHHOE PasBHTHE YUPEKICHHUS.
Taxoro poJa OTHOIIEHHS HE MOTYT OBITh PHEMJIEMb] B IPAKTHKE PabOThI Y UpeskAeHHUS.

1.5. Meiicteue IlpaBun pacmpocTpaHsieTcs Ha BceX pPaOOTHHKOB YUpeXICHHs, BHE
3aBHCHMOCTH OT YPOBHS 3aHHMaeMOif JI0/KHOCTH.

1.6. Jlanusie ITpaBuia npecieayioT clieayiomiie Heu:

obecneyenne eMHOOOPA3HOrO MOHUMAHHS POJH H MECTa JeJIOBBIX MOJApKOB, I€JT0BOrO
FOCTENPUUMCTBA, TIPEICTABUTEILCKHX MEPOIIPHATHIT B IE/IOBOH MPAKTHKE YUpekKACHHUS;

OCYILIECTB/ICHHE YNPABJICHYECKOH W  XO3SHCTBEHHOH JEATENBHOCTH YUpeKICHHS
HCKIIIOUHTEIBHO Ha OCHOBE HAJUICXKALIMX HOPM M MPABHIT JIEJIOBOTO MOBEACHHS, Ga3HpyIoImXcs
Ha MNpPMHLMIAX KayecTBa MPEJOCTABICHHs YCIYr, 3allHThl KOHKYPEHLHH, HEeIONyLICHHs
KOH(IMKTA HHTEPECOB;

onpe/eseHne eIMHBIX Ul BCeX paloTHHKOB YupexaeHHs TpeOOBaHHI K JapeHHIO H
TPHHATHIO JIEIOBBIX M0JIAPKOB, K OPraHU3aLMH H YYaCTHIO B IIPEICTABHTEIbCKHX MEPONPUSATHSIX;

MHHHMH3HPOBAHHE PHCKOB, CBSI3AHHBIX C BO3MOXKHBIM 3710yNOTpeOJieHHeM B 001acTH
MOJApKOB, MNPEICTABHTENbCKUX MeponpusaThii. HanGonee cepbe3HBIMH H3 TaKHX pPHCKOB
ABJSAIOTCS ONACHOCTH MOJAKYNA M B3STOYHHYECTBO, HECMPABEUIHBOCTH IO OTHOLICHHIO K
KOHTpareHTaM, MPOTEKIHOHU3M BHYTPH Y UpeKIeHHS.

2. TpeGosanusi, mpeabsiBisieMble K /A€J0BBIM I0JAPKAM H 3HAKAM /1€J0BOr0
rOCTeNPHHMCTBA

2.1. PaGoTHuKH YupexIeHHS MOrYT MOJy4aTh JeIOBble IMOJAPKH, 3HAKH JENOBOTO
FOCTENPHUMCTBA TOJIBKO HAa O(HUMAIBLHBIX MEPONPUATHAX, NpPH YCJIOBHH, 4TO 3TO HE
MPOTHBOPEUHT TPeOOBAHUAM AHTHKOPPYIIIMOHHOIO 3aKOHOATeIbCTBA H HacToAHM [TpaBumam.

2.2. Tlomapku ¥ ycnyrw, NpHHHMaeMble HJIH IPEIOCTAaBIsSEMble YUpPEKICHHEM,
nepesaloTesl B MPUHUMAIOTCS TOJIBKO OT HMEHH YUPeXICHHs B IIEJIOM, a He KaK MOJApOK HIIH
Tnepeaaya ero oT OT/AeIbHOr0 paboTHHKA.




