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5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. В отношении работников Учреждения, замещающих такие должности, устанавливаются специальные антикоррупционные процедуры и требования (например, представление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера).
6. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включают:
проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции;
согласование с органом исполнительной государственной власти (органом местного самоуправления), осуществляющим функции учредителя, решений по отдельным вопросам перед их принятием;
создание форм отчетности по результатам принятых решений (например, ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.);
внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями;
осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о проявлениях коррупции);
регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным уровнем коррупционной уязвимости;
использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема граждан и представителей организаций и иные меры.
3. Карта коррупционных рисков
3.1. Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит:
зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению коррупционных правонарушений;
перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и полномочий);
типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении, в соответствии с формой, указанной в приложении  к настоящему Положению, и утверждается руководителем Учреждения.
3.3. Изменению карта подлежит:
по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении;
в случае внесения изменений в должностные инструкции работников Учреждения, должности которых указаны в Карте, или учредительные документы Учреждения;
в случае выявления фактов коррупции в Учреждении. 
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[Tos107xenHe 00 OLeHKe KOPPYNUHOHHBIX PHCKOB B
MBOY «Byprunckas COIL»

1. OGmue no10KeHHS

1.1. Onenka KOppyNIHOHHBIX PHCKOB SIBJISETCS BAKHEHIIHM 3JIEMEHTOM aHTUKOPPYNIIHOHHOM
nomatukn  MBOV  «Byprunckas COILl» (manee - VYupexaenue), mo3Bosiounias oGecrnednTsh
COOTBETCTBHE peajlH3yeMbIX AHTHKOPPYNUHOHHBIX MEPONpPHATHH crenuduke JeATeIbHOCTH
Vupexaenus ¥ pauHOHAILHO MCIIONB30BAaTh PECYpCHI, HANpaBlseMble Ha IpOBeJeHHE paGoThI IO
NpodHIaKTHKE KOPPYIILMH B Y UPEKICHHH.

1.2. Llenbi0 OLEHKH KOPPYTIIHOHHBIX PHCKOB SBJISETCS ONpe/e/ieHHe KOHKPETHBIX IPOIIECCOB 1
BHJIOB JICSTEILHOCTH YUPEXNICHHs, IPH pealH3alMH KOTOpPhIX HauOosiee BBICOKA BEPOSTHOCTH
coBepIIeHHs PAGOTHHKAMH YUPEKICHHS KOPPYINIHOHHBIX IPaBOHAPYLICHHI, KaK B LEJIAX MOTy4eHHS
JIMYHO# BBITO/Ibl, TAK M B LEJISIX MOJIYYEHUs BBIFOBI Y UPEXKICHHEM.

1.3. Hacrosimee [lTonoxenue paspaGoraHo ¢ yderoM MeTOAMYECKHMX PpEKOMEHIAUMH 10
pa3paboTKe 1 NPHHATHIO OPraHU3AIHAMH Mep 110 NPeIyNpPEeKICHHIO H NPOTHBOACHCTBHIO KOPPYIIIHH,
paspaboTannbiX MHHHCTEPCTBOM TpyJAa M couHabHOH 3ammThl Poccuiickoit ®enepanuu, Ycrasa
Vupesxaenus u IPyrux JOKAIbHBIX aKTOB YUpekKACHUS.

2. Iops/10K OLEHKH KOPPYNMIHOHHBIX PHCKOB

2.1. OneHka KOppyMIHOHHBIX PHCKOB B IEATEIBHOCTH Y UpeKACHHS IIPOBOJUTCS KaK Ha CTaZMN
Pa3paboTKH aHTHKOPPYIIIMOHHON MOJMTHKH, TAK M IOCHe e€ YTBEP)KICHHS Ha PEeryJspHOil OCHOBE
€XeroaHo 10 1 mapra.

Ha ocnoBanun OLEHKHM KOPPYNIMOHHBIX PHCKOB COCTABIISICTCS IEpPEYeHb KOPPYIILHOHHO-
onacHbIX (QyHKIHMI, W pa3pabaTeIBaeTCs KOMIUIEKC Mep MO YCTPAHEHHIO WJIM MHHHMH3ALHH
KOPPYILHOHHBIX PHCKOB.

2.2, OueHKy KOPPYNIHOHHBIX PHCKOB B JAESATENBHOCTH YUPEKIEHHsS OCYIIECTBIISET
JIOJDKHOCTHOE JIMIIO, OTBETCTBEHHOE 3a NMPOMHIAKTHKY KOPPYIIMOHHBIX NPABOHAPYIUEHUI (Vkazamo
Q0NACHOCMHOE YO, OMEEMCMEEHHOE 3a NPOMUBOOeticmBuUe KOppynyuu 8 Yupedcoenuu).

2.3. Dransl IpoBe/IeHHs OLEHKH KOPPYIILHOHHBIX PHCKOB:

i IposecTy anamm3 JeSATEIBHOCTH YUPeXKICHHS, BBIICIHB:

OT/IC/IbHBIE TIPOIECCHI;

COCTABHBIE H/IEMEHTBI IIPOIIECCOB (MOAMPOLIECCHI).

Vi3 BerienuTs «kpuTHYecKHe TOUKH (31eMeHTHI (TIOMPOLECCE!), IPH Pean3alii KOTOPbIX
HanGoee BepOATHO BO3HHKHOBEHHE KOPPYIIIHOHHBIX IPABOHAPYLICHHIT).
3. CocTaBuTL VISl MOANMPOLECCOB, Pealn3alisi KOTOPBIX CBS3aHA C KOPPYNUHOHHBIM

PHCKOM, OITHCAHNE BO3MOKHBIX KOPPYIIHOHHBIX IPaBOHAPYLIEHUI, BKIIFOYAIOLIEe:

XapakTepHCTHKY BBIFOJBI WM MPEHMYIIECTBO, KOTOPOE MOXKET ObITh MOIy4eHO PaGOTHHKOM
Vupexuenns uin YupeskieHHeM IpH COBEPUICHHH KOPPYILHOHHOIO PABOHAPYIEHHUS;

JIOJUKHOCTH B YUPEKICHHH, KOTOpHIE SBIAIOTCS «K/IFOYEBBIMH» /ULl  COBEPUICHHUS
KOPPYNUHOHHOIO NPaBOHAPYIEHUs (MOTEHIHAIBHO KOPPYIILHOTeHHBIE J0JKHOCTH);

BO3MOXKHbIE (DOPMBI OCYIIECTBICHHS KOPPYNUHOHHBIX IUIATeXkell (JeHeKHOE BO3HATPaXKIEHHUE,
YCIIYTH, IPEHMYLIECTBA U T.JL.).

4. PaspaGorarh Ha OCHOBAaHMH MPOBEICHHOTO AHAIM3a KAPTy KOPPYNUHOHHBIX PHCKOB
Vupexzaenus (CBoJHOE ONHCAHHE KPHTHYECKHX TOYEK» M  BO3MOXKHBIX ~KOPPYNIHOHHBIX
NPaBOHAPYIIEHHiT).




