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Журнал регистрации должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала регистрации.
5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, в день его регистрации в Журнале регистрации, обязано выдать работнику Учреждения, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия. 
Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления, оформленным по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.
После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается работнику Учреждения, направившему уведомление. 
В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется в день его получения работнику Учреждения, направившему уведомление, по почте заказным письмом. 
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается. 
6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем или по его поручению уполномоченным структурным подразделением Учреждения. 
7. Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам Учреждения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным лицом по поручению работодателя путем направления уведомлений в органы прокуратуры Российской Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, органы федеральной службы безопасности, проведения бесед с работником Учреждения, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от работника Учреждения пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении. 
8. Уведомление направляется работодателем в органы прокуратуры Российской Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, органы федеральной службы безопасности не позднее 10 дней с даты его регистрации в Журнале регистрации. По решению работодателя уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции. 
В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем. 
9. Проверка сведений о случаях обращения к работнику Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам Учреждения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится органами прокуратуры Российской Федерации, органами внутренних дел Российской Федерации, органами федеральной службы безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Результаты проверки доводятся до работодателя. 
10. Работник Учреждения, которому стало известно о факте обращения к иным работникам Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в порядке, аналогичном настоящему Положению. 
11. Государственная защита работника Учреждения, уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства». 
12. Работодателем принимаются меры по защите работника Учреждения, уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику Учреждения гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником Учреждения уведомления.

















































Приложение 1
кПоложению о порядке уведомления 
работодателя о случаях склонения 
работникаМБОУ «Буртинская СОШ» к 
совершению коррупционных правонарушений 
или о ставшей известной работнику информации 
о случаях совершения коррупционных правонарушений

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения работника 
к совершению коррупционных правонарушений 
Сообщаю, что: 
1. ____________________________________________________________________________ 
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей _____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений) 
_____________________________________________________________________________________________.(дата, место, время, другие условия)
2. __________________________________________________________________________ 
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц) 
_____________________________________________________________________________________________.
3. _____________________________________________________________________________ 
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)
_____________________________________________________________________________________________.
4. _____________________________________________________________________________ 
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т.д.),
_____________________________________________________________________________________________.
а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения) 

Лицо, направившее
уведомление   __________________________________«__»_________20__ г. 
(подпись) (расшифровка подписи) 
Лицо, принявшее 
уведомление__________________________________«__»_________20__ г.
(подпись) (расшифровка подписи) 

Регистрационный номер _____________________





















Приложение 2
кПоложению о порядке уведомления 
работодателя о случаях склонения 
работникаМБОУ «Буртинская СОШ»к 
совершению коррупционных правонарушений 
или о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ
уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений

	№
	Дата регист-рации, регист-рацион-ный номер
	Номер и дата талона-уведомления
	Сведения о работнике, направившем уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. лица, принявшего уведомление

	
	
	
	Ф.И.О.
	Документ, удостоверяющий личность
	Должность
	Контактный номер телефона
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	





































Приложение 3
кПоложению о порядке уведомления 
работодателя о случаях склонения 
работникаМБОУ «Буртинская СОШ» к 
совершению коррупционных правонарушений 
или о ставшей известной работнику информации 
о случаях совершения коррупционных правонарушений


	ТАЛОН-КОРЕШОК 
№____________

Уведомление принято от _________________________________________ 
(Ф.И.О. работника) 
Краткое содержание уведомления ____________________________________________ ____________________________________________ ____________________________________________ ____________________________________________ ____________________________________________

_________________________________________ 
(подпись и должность лица, принявшего уведомление) 
«___» _________ 20_____г. 
_______________________________________
(подпись лица, получившего талон-уведомление) 
«___» _________ 20_____г. 


	ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ 
№____________ 

Уведомление принято от __________________________________________ 
(Ф.И.О. работника) 
Краткое содержание уведомления ________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Уведомление принято:

_________________________________________ 
(Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление) 
_______________________________ 
(номер по Журналу) 
«___» _________ 20_____г. 
_________________________________________ 
(подпись работника, принявшего уведомление)
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CoraacoBano VrBepxaaw

INpencenarens nepBuYHOIt PO COI03HOI Jlupektop

OpraHu3aluu yprruackas COLL

/I".C.Baitranosa/ 0.U.Eneynosa/

(moamnuce) (®.1.0.) .08.2021 Nel75
«I» 24 2021r.

IMonozkenne o mopsiike yBeoM/IeH sl pab0TOAATE/Is O CJIY4asiX CKIOHEHHSI
paborunka MBOY «byprunckas COLI»
K COBEPILEHHI0 KOPPYNUHOHHBIX IPABOHAPYIIEHHIT HIIH 0 CTaBLIeH
H3BeCTHOI paGoTHHKY HHPOPMAIHH 0 C/Iy4asiX COBepIIeHHs] KOPPYNIHOHHbIX
NpaBoOHAPYLIEHHIT

Hacrosmee Ilonoxkenne ompenenser MNOPSIOK YBeAOMJICHHs paboTomarens O Claydasx
cknoHenus pabotHuka MBOY «byprunckas COIL» (nanee — VYupexaeHHe) K COBEpLICHHIO
KOPPYIILHOHHBIX MPAaBOHAPYIICHHH MM O CTaBIIeil M3BeCTHOW pabOTHHKY MH(OpMAIMH O CIydasx
COBEPIICHHS KOPPYNLHOHHBIX PABOHAPYLICHHI.

1. VBenomnenne paGotomarens o akrax oOpaileHHs B LEMSIX CKJIOHEHHS PabOTHHKOB
VupexaeHHs K COBEpLICHHIO KOPPYMUMOHHBIX [IpaBOHApyIUeHHH (najsee — yBeAOMIICHHE)
OCYIIECTBISETCS MHChMEHHO 1o (hopMe cornacHo npuaoskenuio Ne 1 k Hactosmemy [TonoxeHHIO myTeM
nepefiaydl ero YNOIHOMOYEHHOMY paboTojaTeseM JOJDKHOCTHOMY IHIy YupexaeHus (mamee —
YIOJTHOMOYEHHOE JIMII0) HIH HAIPABJICHHS TAKOTO YBEIOMJICHHS IO T104Te.

2. PaGornuk VYupexaeHuss o0s3aH He3aMeUIMTEIBHO B JeHb OOpalleHHs YBEIOMHTH
pabotoxarens 060 Bcex ciyuyasx oOpailieHHs K HeMy KakuX-1M0O JIMI B LENSX CKIOHEHHUs ero K
COBEPIIEHHIO KOPPYMIIHOHHBIX TPABOHAPYIIEHHI.

B ciyyae HaxoxkaeHus paboTHMKA YupekaeHHs B KOMAaHIMPOBKE, B OTIyCKe, BHE MeCTa
paGoTsl, OH 00s3aH YBeIOMHTH paboTONATE IS He3aMe UTHTEIIBHO B IeHb IIPHOBITHS K MECTY paGoThl.

3. YBeomIIeHHe JI0JDKHO COAePIKaTh CIIEYIOLIHE CBEACHHS:

(haMHIHIO, UM, OTYECTBO, JOJIKHOCTH, MECTO KHTEIBCTBA M Teie(OH JIHIA, HAPABHBLIETO
YBEJIOMJICHHE;

onucaHue 0OCTOATENIBCTB, MPH KOTOPBIX CTAIO H3BECTHO O Clydasx oOpalieHus K paGOTHHKY
VupeskaeHHs B CBA3H C HCIIOJTHEHHEM HM TPYIOBBIX 0053aHHOCTEH KaKHX-TH00 JIUL B LETISAX CKIOHEHHUS
€ro K COBEpIIEHHIO KOPPYMIMOHHBIX NPaBOHAPYIIEHHIT (1aTa, MeCTO, BpeMs, JApyrue ycioBus) (eciau
YBEIOMJICHHE HampapjisieTcss pabOTHHKOM YupeskaeHHs, yKasaHHbIM B myHkTe 10 HacTosimero
TlonoxeHus, yKaspiBaeTcst (paMHIIHS, HMSL, OTYECTBO U J0JKHOCTH PabOTHHKA Y upeskaeHus, KOTOPOro
CKJIOHSIOT K COBEPIICHHIO KOPPYIIHOHHBIX PABOHAPYILICHHIT);

noapoGHble CBEICHUS O KOPPYILHMOHHBIX [PABOHAPYLICHHSX, KOTOpble MOJDKEH ObUT GBI
COBEPIIHTD PAOOTHHK YUpeIkKACHHS 110 MpockOe 00paTHBLIMXCsl JIHLL;

BCE M3BECTHbIE CBeJeHHS O (u3MueckoM (IOPHIMYECKOM) JIHIE, CKIOHSIOEM K
KOPPYNIIHOHHOMY MPaBOHAPYIIEHHIO;

crnoco6 M 0OCTOATENBCTBA CKJIOHEHHS K KOPPYILHOHHOMY [IPaBOHAPYIIEHHIO, @ TaKKE
uHdopmanuio 06 oTKase (COrNIACHH) MPHHSTH MPeUIOKEHHE JIMIA O COBEPILIEHHH KOPPYIIMOHHOTO
NpaBOHAPYIICHHUS.

4. Peructpanus npeaCTaBIEHHOTO yBEJAOMJICHHs B [€Hb €ro MOCTYIUICHHS POM3BOIMTCS B
JKypHane perucTpaumn ypemomieHHii o Qakrtax oOpauleHHs B LeNSX CKJIOHEHHs paGOTHHKA K
COBEpIICHHIO KOPPYIUHOHHBIX NpaBoHapyenuii (anee - KypHan perncrpauun) mo popme CoraacHo
NPUIOKEHHIO 2 K HacTosieMy [Tonoxkeruto.

XKypnan perucrpaunn odopmisiercs u Bexercss B MBOY «Byprunckas COLLl» MBOY
«Byprunckas COILI», XxpauuTes B MecTe, 3aUIMIIEHHOM OT HECAHKLIMOHUPOBAHHOTO J0CTYIIA.

Benenne wu xpanenne JKypHana perucrpaunu, a TakKKe perHcTpauMs —yBeAOMJIEHH
OCYLUECTB/SAETCS  YMOJHOMOYEHHBIM JIMLIOM, OTBETCTBEHHBIM 3a paGoTy no mnpopuIaKTHKeE
KOPPYMIHOHHBIX PaBOHAPYLICHHIT B Y UpeikIeHHH.




